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NOMBRE DE LA REUNION: SEGUIMIENTO DEL COPASST A MEDIDAS DE PREVENCION Y
CONTENCION DE CONTAGIO POR COVID-19. ACCIONES DE PROMOCION Y PREVENCION
SST.

LUGAR (PUNTO DE ATENCION Y / O ENTIDAD): Reunion por medio de google meet
DIA MES |ANO

HORA INICIAL: 03:00 |HORA FEINAL: 04:00

oTANO: Pm PM 27 08 2021
ORDEN DEL DIA (TEMAS A CITADOS:
TRATAR): Miembros del comité paritario de seguridad y salud en el
1- Llamado a lista. trabajo COPASST.
2- Saludo y presentacion del e Edilberto Palomino Martinez PU. Area asistencia
encargado del gestor SST. administrativa — presidente.
3- Socializacion requerimiento e Carlos Andrés Benavides PU. Coordinador PA
del ministerio de trabajo. Caldono — suplente.
4- Compromisos e Sandra Viviana Baos — Auxiliar asistencial —
Principal.

e Marisol Villani — Auxiliar Asistencial — secretaria.
e Carolina Zarama — Asesora ARL Positiva. Invitada.
e Manuel Alejandro Martinez Pareja — Coordinador
SST - Invitado
e Jhon Buitron
- Coordinador SST Sintraunpros

Leido y aprobado el Orden del Dia, la reunion continua como se describe a continuacion.

1- Llamado:
Al llamado contestaron:

Carlos Andrés Benavides PU. Coordinador PA Caldono — Suplente
Marisol Villani — Auxiliar asistencial — Secretaria.

Sandra Viviana Baos — Auxiliar asistencial — Principal.

Carolina Zarama — Asesora ARL Positiva. Invitada.

Jhon Buitrén — Coordinador SST Sindicato Sintraunpros invitado.
Manuel Alejandro Martinez Pareja — Coordinador SST. Invitado.
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El dia 25 de agosto se realiza capacitacién al COPASST por parte de la ARL Positiva, la cual es
sobre inspecciones de seguridad

2- Saludo y presentacion del coordinador SST: El coordinador de seguridad y salud en el
trabajo de la E.S.E Popayan saludo y agradecio a los integrantes del comité, a la asesora
de la ARL Positiva y al coordinador de seguridad y salud en el trabajo del sindicato
SINTRAUNPROS por su participacion en la reunion, se indico del informe enviado al
ministerio de trabajo el dia martes 08/08/2021 con la informacién requerida y que se
puede verificar en la pagina de la E.S.E Popayan en el link
http://esepopayan.gov.co/transparencia/informes-copasst-covid-19

Se realiza el seguimiento a los puntos de atencion Popayan, Piamonte, Puracé, Totor0 y
Caldono con la entrega de los elementos de proteccion personal, con el envio de soportes, con
la verificacion de entrega al personal por nombre del mes de agosto de 2021. Se realizan bases
de datos por punto de atencion; de igual forma se hace seguimiento a las condiciones de salud
de los colaboradores en los diferentes puntos de atencion: realizando el reporte diario registrado
en el formato al ingreso de las instalaciones (reporte de sintomas)

Se informa al comité de la entrega de elementos de proteccién personal por parte de la ARL
Positiva de acuerdo al cumplimiento del decreto 500 de 2020.

Para el mes de agosto se llevo a cabo capacitacion sobre los riesgos laborales el dia 3 de
agosto de 2021 y capacitacion inspecciones de seguridad el dia 25 de agosto de 2021 por parte
de la ARL Positiva, para la ejecucion de la capacitacion de los riesgos laborales se realiza la
invitacion por medio de google Meet, por otra parte, se informa al comité de la entrega de
elementos de proteccion personal por parte de la ARL Positiva de acuerdo al cumplimiento del
decreto 500 de 2020. También de el coordinador SST realiza rondas de inspeccion en el uso de
los elementos de proteccion personal



http://esepopayan.gov.co/transparencia/informes-copasst-covid-19
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Finalizado el orden del dia se finaliza la reunion a las 04:00 pm agradeciendo a los participantes

3

- Compromisos:

Recopilacion, elaboracion y entrega de informe responsabilidad del area de seguridad y
salud en el trabajo — Manuel Alejandro Martinez Pareja.

Enviar a los coordinadores de puntos de atencion en salud la solicitud de verificacion de
entrega de los elementos de proteccién personal a los colaboradores, constatado por
medio de formatos de entrega, base de datos del personal con fecha, hora de entrega,
cargo y frecuencia. De igual forma realizar la retroalimentacion de la informacion
suministrada.

Visita de seguimiento a los puntos de atencion de la E.S.E Popayan.

Entregar el informe y acta al area de sistemas para publicacion en la pagina web de la
E.S.E Popayan.

Continuar con las actividades programadas en el plan de trabajo, cronograma de
capacitaciones que se realizaran para el mes de septiembre
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Leida, revisada, aprobada y firmada:
FIRMA DE LOS REPRESENTANTES
Edilberto Palomino Martinez arlosgﬂ&s Benavides
Presidente i Suplente
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Sandra Liliana Baos ' Marisol Villani
Principal Secretaria
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C“arollna Zamara

Asesora ARL Positiva

Jhon Buitrén
Coord. SST Sindicato Sintraunpros

CONVOCATORIA (CITA PROXIMA REUNION):

Por definir para el mes de septiembre 2021

Mty Neadro Matiivg,

MANUEL ALEJANDRO MARTINEZ PAREJA
Nombre de quien la elabor6

Meatior) Nependvo Nm'-\wm_

MANUEL ALEJANDRO MARTINEZ PAREJA
Trascriptor.
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Marco legal ‘posi 8. | Yarhaczm Zarama

La legislacién que este tipo de

+ Resolucién 1016 de 1989 Ministerio de Trabajo y Seguridad
Social: Articulo 11.

M

Marisol Villani Carlos Andres Benavides

" Resolucién 2013 de 1986 Ministerio de Trabajo
¥ Decreto 614 de 1984 Ministerio de Trabajo y Seguridad Social: Articulo 26

¥ Decreto 1295 de 1994 Ministerio Trabajo y Seguridad Social: Articulo 21
capitulo Il
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T Yarhaczm Zarama esta presentando

PROPOSITO DE LAS INSPECCIONES

1. Identificar problemas potenciales posteriores al disefio
2. Identificar las deficiencias de los equipos
3, Detectar actos inseguros.
4. Percibir el efecto que producen los cambios

5. Determinar la eficiencia de las acciones correctivas

6. Realizar una evaluacion del desempefio de la administracion
7. Levantamiento de informacion para realizar en la matriz de peligros
¥ valoracién de riesgos.

| Yarhaczm Zarama
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